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поддержки бизнеса.  
Национальный проект «Демография» 

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 



 
Национальный  проект «Демография»  
региональный проект Санкт-Петербурга  
«Разработка и реализация программы системной поддержки  
и повышения качества жизни граждан старшего поколения» 
  

Мероприятие:  Профессиональное обучение и дополнительное образование                                                                    

граждан предпенсионного возраста 

Возможности для граждан предпенсионного возраста: 

• повышение конкурентоспособности на рынке труда; 

• возможность  освоения новых способов решения профессиональных задач, обусловленных 
технической и технологической модернизацией; 

• защита права и интересов;  

• повышение благосостояния и социального благополучия; 

• создание условий для активного участия в жизни общества. 
 

Реализация мероприятия создаст экономические и  социальные условия, обеспечивающие 
недопущение дискриминации граждан предпенсионного возраста, а также будет способствовать 
продолжению трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих 
местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими 
возможностями. 

 

 

  

 

 

 
  

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

Граждане - в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право  

на страховую пенсию по старости в соответствии с действующим законодательством, 

в том числе назначаемую досрочно. 
 

В 2019 году: 

• Мужчины: от 1959 года рождения (д/р не ранее мая-июня) до 1963 года рождения  

(д/р не позднее сентября); 

• Женщины: от 1964 года рождения (д/р не ранее мая-июня) до 1968 года рождения  

(д/р не позднее сентября); 

• незанятые граждане, ищущие работу; 

• граждане, состоящие в трудовых отношениях, желающие повысить квалификацию 

или пройти переподготовку; 
 

Работодатели – организации, индивидуальные предприниматели, реализующие 

мероприятия по обучению своих работников, относящихся к категории граждан 

предпенсионного возраста; 
 

Обучение осуществляется в образовательных организациях, выбранных на основании 

процедуры закупки. 

  
       

 

Кто может принять участие в мероприятии 



 
 
 
 
 
 

 
• За период 2019 - 2024 гг. планируется ежегодно обучать 1787 граждан предпенсионного возраста   

(за 5 лет до наступления возраста, дающего право на пенсию по старости). 

 

• Принадлежность гражданина к категории граждан предпенсионного возраста подтверждается 

отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

в соответствии с Соглашением от 09.11.2018 № 10/27. 

 

• Срок обучения может варьировать от 18 до 500 часов. 

 

• Обучение граждан предпенсионного возраста должно быть завершено до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно. 

 

• Незанятым гражданам в период обучения выплачивается стипендия в размере величины минимального 

размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда» 2019 год - 11280 руб. 
 

• Выбор образовательной организации осуществляется на конкурсной основе. 

 

• Обучение организуется в целях сохранения занятости работающими гражданами  

и дальнейшего трудоустройства незанятых граждан предпенсионного возраста 

 

 

Условия обучения  

 
 



Механизм реализации мероприятия 1 
  

Работодатель подает: 

• заявку на оказание услуг по организации обучения работников предпенсионного 

возраста в Агентство занятости населения; 

• сведения из ЕГРЮЛ; 

• поименный перечень работников нуждающихся в обучении; 

• согласие работников на обработку персональных данных; 

• заключает соглашение с СПБ ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» 
 

Центр занятости: 

• получает сведения из пенсионного фонда об отношении работников к категории 

граждан предпенсионного возраста; 

• на основании проведенных процедур закупок заключает договор с образовательной 

организацией на обучение по образовательным программам, указанным 

работодателем. 
 

Агентство занятости населения: 

• регистрирует работника в целях прохождения обучения; 

• заключает с работником договор и выдает направление в образовательную 

организацию. 

 
•        

 

 



 
 
Механизм реализации мероприятия 2 
  
Гражданин предпенсионного возраста 
 

Обращается в Агентство занятости населения с документами: 

• паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 

• страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС); 

• трудовая книжка (для незанятых граждан) или копия трудовой книжки (для граждан, 

состоящих в трудовых отношениях); 

• ИПРА (для граждан, относящихся к категории инвалидов); 

• согласие работодателя на обучение гражданина, если гражданин находится  

в трудовых отношениях;  

• документы об образовании; 

• документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию. 

 
 
       

 

 



 
 
Механизм реализации мероприятия 2 
 
 

 

Агентство занятости населения  после получения информации из пенсионного фонда 

о принадлежности гражданина (работника) к категории граждан предпенсионного 

возраста: 

• по согласованию с гражданином определяет профессию (специальность), 

образовательную программу, по которой будет осуществляться обучение; 

• осуществляет подбор образовательной организации исходя из перечня 

образовательных организаций, с которыми заключены договоры;  

• инициирует заключение договора с образовательной организацией на обучение 

гражданина предпенсионного возраста по необходимой ему профессии 

(специальности) при отсутствии в перечне сведений о соответствующих 

образовательных программах; 

• заключает договор и выдает направление в образовательную организацию; 

• для незанятых граждан формирует приказ о назначении стипендии в период обучения. 

 

 
 
       

 

 



 
 
 
Результаты реализации мероприятия в 2019 году: 
  
 

Финансирование мероприятия:  

122,4 млн. руб., в том числе: 

• средства федерального бюджета -95%,  

• бюджет Санкт-Петербурга – 5% 

Средняя стоимость обучения на 1 человека: 

• по заключенным договорам в Санкт-Петербурге – 20,3 тыс. руб. 

• запланированная Минтрудом – 68,5 тыс. руб. 

 

Контрольный показатель Минтруда 1787 чел. 
 

Планируется направить на обучение 5300 чел. 

 

 


